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ผู�ให�บร�การสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน (Welfare loan)

ให�บร�การสินเชื่อสวัสดิการพนักงานที่อัตราดอกเบี้ยต่ำกว�าสินเชื่อส�วนบุคคลทั่วไป
กู�ง�ายผ�านโมบายแอปพลิเคชัน ใช�เพ�ยงบัตรประชาชนในการสมัครสินเชื่อ

อนุมัติไว 2-3 วันทำการไม�มีหลักทรัพย�หร�อบุคคลค้ำประกัน หักชำระค�างวดจากเง�นเดือนประจำ

•  เป�ดกิจการมาแล�วอย�างน�อย 1 ป�และดำเนินกิจการมาอย�างต�อเนื่อง
•  มีพนักงานประจำที่ได�รับเง�นเดือนแบบรายเดือน สัญชาติไทย ขั้นต่ำ 100 คนข�้นไป
•  จ�ายเง�นเดือนพนักงานด�วยระบบ Payroll ของธนาคารใดก็ได�
•  ประกอบกิจการอยู�ในเขตกรุงเทพมหานคร หร�อปร�มณฑล (นครปฐม , นนทบุร� , ปทุมธานี , สมุทรปราการ
   และสมุทรสาคร)

คุณสมบัติบร�ษัท

•  เป�นพนักงานประจำ ได�รับเง�นเดือนแบบรายเดือนของบร�ษัท ที่ผ�านการทดลองงานแล�ว
•  อายุ 20 – 59 ป�
•  สัญชาติไทย
•  มีฐานเง�นเดือนตั้งแต� 12,000 บาทข�้นไป
•  ไม�มีประวัติการผิดนัดชำระหนี้กับบร�ษัทของผู�กู� โดยต�องได�รับการตรวจสอบและยืนยันจากฝ�ายทรัพยากรบุคคล
   ของบร�ษัทแล�ว

คุณสมบัติผู�สมัครสินเชื่อ

(ข�้นอยู�กับการพ�จารณาของบร�ษัท)

อัตราดอกเบี้ยสูงสุด
15% ต�อป� ลดต�นลดดอก

ผ�อนชำระ
12 – 24 เดือน

ไม�ต�องมีหลักทรัพย�หร�อ
บุคคลในการค้ำประกันการกู�

ไม�ตรวจเช็คเครดิตบูโร
(ในระยะแรกบร�ษัทจะพ�จารณาอนุมัติวงเง�นสูงสุดที่ 1 เท�า

ของเง�นเดือนและจะปรับวงเง�นเพ��มข�้นตามแต�ตกลงกัน
โดยสิทธิในการพ�จารณาอนุมัติวงเง�นเป�นของบร�ษัทฯ)

อนุมัติวงเง�นสูงสุด 3 เท�า
ของเง�นเดือน และสูงสุด
ไม�เกิน 200,000 บาท* 

จ�ดเด�นของสินเชื่อสวัสดิการจาก DAOL LEND



รายละเอียดสินเชื่อสวัสดิการพนักงานจาก DAOL LEND

เพ�่อจัดตั้งสินเชื่อสวัสดิการ (Welfare loan) ให�แก�พนักงานประจำของบร�ษัทที่สนใจ
เข�าร�วมโครงการ

1.วัตถุประสงค�

สินเชื่อสวัสดิการ (Welfare loan) เป�นสินเชื่อส�วนบุคคลที่ทางบร�ษัทมีไว�เพ�่อเป�น
สวัสดิการให�แก�พนักงานในบร�ษัทเพ�่อช�วยเหลือพนักงาน ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว�า
ท�องตลาด สามารถกู�ยืมเง�นและตรวจสอบสถานะการชำระเง�นได�ผ�าน Application
“LEND U”

2.ลักษณะของผลิตภัณฑ�

อนุมัติวงเง�นสินเชื่อ 1-3 เท�าของเง�นเดือนและสูงสุดไม�เกิน 200,000 บาท3.วงเง�นสินเชื่อ

ไม�ต�องใช�บุคคลหร�อหลักทรัพย�ค้ำประกัน ไม�ตรวจเช็คเครดิตบูโร4.ผู�ค้ำประกัน

สูงสุด 15% ต�อป�ลดต�นลดดอก5.อัตราดอกเบี้ย

ตั้งแต� 12 เดือน และสูงสุดไม�เกิน 24 เดือน6.ระยะเวลาผ�อนชำระ

• ไม�มีค�าธรรมเนียมในการสมัครสินเชื่อ
• ค�าธรรมเนียมการชำระคืนเง�นกู�ก�อนครบกำหนด 100 บาท

7.ค�าธรรมเนียม

“นายจ�าง” จะเป�นผู�หักเง�นเดือนพนักงานผู�กู�เพ�่อนำส�งชำระหนี้ให�กับ DAOL LEND
ทุกเดือนตามระยะเวลาที่ผู�กู�ขอกู� ตามวันที่ตกลงกัน

8.การชำระค�างวด
   รายเดือน

ในกรณีใดกรณีหนึ่งต�อไปนี้ให�ถือว�าหนี้ของพนักงานผู�กู�ถึงกำหนดชำระทั้งหมดทันที
และบร�ษัทมีหน�าที่หักเง�นเดือน หร�อรายได�อื่นใดที่ผู�กู�จะได�จากบร�ษัทในเดือนสุดท�าย
มาเพ�่อชำระหนี้สินเชื่อสวัสดิการ

1. ผู�กู�ลาออก โดยนายจ�างจะต�องแจ�งให� DAOL LEND ทราบภายใน 15 วันทำการ
    ก�อนผู�กู�รายนั้นจะพ�นสภาพการเป�นพนักงานบร�ษัท
2. ผู�กู�ถูกไล�ออกหร�อพ�นสภาพการเป�นพนักงานบร�ษัทกะทันหัน โดยนายจ�างจะต�อง
    แจ�งให� DAOL LEND ทราบภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ผู�กู�รายนั้นพ�นสภาพ
    การเป�นพนักงานบร�ษัท

9.หนี้เง�นกู�ถึงกำหนดชำระ
   ทั้งหมด

1. หนังสือรับรองบร�ษัท (อายุไม�เกิน 3 เดือน) จำนวน 2 ชุด
2. สำเนาบัตรประชาชนกรรมการผู�มีอำนาจลงนาม จำนวน 2 ชุด

10.เอกสารประกอบ
      ของบร�ษัท



ดาวน�โหลด LEND U

1

ลงทะเบียนเข�าใช�งานแอป LEND U  ระบุรหัสบร�ษัทและสมัครสินเชื่อ

2

ขั้นตอนสมัครสินเชื่อสวัสดิการ

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติม 0 2351 8000contactcenter@daol.co.th

ยืนยันตัวตน
ถ�ายภาพบัตรประจำตัวประชาชน

ลงทะเบียนเบอร�มือถือ
และตั้งรหัส PIN สำหรับเข�าใช�งาน

เข�าใช�งานครั้งแรก
ระบุรหัสบร�ษัท XXXXXX

X X X X X X

เข�าสู�ระบบ

กรอกรหัสบร�ษัท 6 หลัก

ยินดีต�อนรับ
เข�าสู� Lend U

เข�าสู�ระบบ

ยินดีต�อนรับ
เข�าสู� Lend U

สมัครสินเชื่อ
รอการอนุมัติ 2 - 3 วันทำการ

สินเชื่อที่ให�บร�การ

สินเชื่อ

สินเชื่อทั้งหมด (2 สินเชื่อ)

ยืนยันตัวตนเพ�่อสมัคร

สินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 12.5%

วงเง�นสินเชื่อ

สูงสุด 100,000 บาท

อัตราดอกเบี้ยต�อป�

12.50%

12 เดือน

*วงเง�น 1 เท�าของเง�นเดือน
**วงเง�นสินเชื่อรวม 2 ฉบับ ไม�เกิน 200,000 บาท

สินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 15.00%

วงเง�นสินเชื่อ

สูงสุด 200,000 บาท

อัตราดอกเบี้ยต�อป�

15.00%

12 เดือน

*วงเง�น 2 เท�าของเง�นเดือน
**วงเง�นสินเชื่อรวม 2 ฉบับ ไม�เกิน 200,000 บาท

สินเชื่อ บันทึกการเง�น บทเร�ยน แจ�งเตือน อื่นๆ


